本會出席公共廣電服務世界會議暨全球、歐洲媒體娛樂藝術工會聯盟執委會簡要成果報告 (2014年9月30至10月2日)

本會組訓組組長程宗明理事，出席世界工會網絡組織媒體分會 (UNI MEI) 執委會 (Executive Committee) 暨相關大會活動，如下所述：
1、 世界工會網絡組織媒體分會 (UNI-MEI) 將於9月30日至10月2日於奧地利維也納召開執行委員會，商討下一四年度全球媒體工會之發展規劃，同時召開歐洲區媒體分會之執委會，與一日之世界公共電視論壇大會，作為系列活動。

2、 召開世界大會緣起：面對系列地挑戰，包含良好治理、品質與永續經營與其他關係人組織起來，Euro-MEI建議召開世界大會 (World Conference) 來面對這些問題，強化團體協約的效益，使員工擁有優良的教育訓練與工作環境，理出專業化與經濟效益高的解決困境方案

3、 本會因與UNI-MEI長期保持良好互助關係，特受UNI-MEI會長Johannes Studinger發函邀請組訓組組長程宗明 (本會理事)，以觀察員身份出席歐洲與世界區之執委會議，學習全球工會組織訓練事務，同時得於世界公共廣播電視論壇大會上發言與各國代表交流。

4、 本於觀察員身份之義務，出席執行委員會甚為重大意義；同時也能取得全球工會發展之策略，又得於世界公共電視議題上取得發言權，介紹台灣公視的工會業務經驗，促進國際交流與台灣聲譽；會後也規劃拜訪當地公共電視業者與研究單位，預期此行頗有交流上的突破與創新。
主要成果一：

三日UNI MEI 會議最重要的文獻出爐，並得所有與會代表支持：獨立與有品質高度的公共廣電宣言 (UNI MEI Manifesto on Independent and High Quality Public Service Broadcasting)：
公共廣電的獨立性
一、經濟與政治上獨立：反對現階段的樽節政治的意圖、尋求國際的管制不當勢力介入的規範
二、捍衛媒體多元促進文化多樣性與高品質節目製播：扶植本國原創節目與持續製作廣泛的各類節目類型
三、確保值得公眾徵信的公廣治理與管理：公民與員工都是最重要的徵信執行者，好的治理包含公廣執行的適當合法的聘雇政策
維繫數位經濟時代的永續公廣服務
1、 設定有目標的財政支持公廣轉型與再造於現今數位聯網時代的挑戰
有品質高度的公廣必須有好的聘雇政策
1、 高品質的工作：勞動條件設定用來產生高度專業的人力，這包含應有的待遇 (並一同照顧創意產業的合作夥伴)、生活與工作的平衡、職業安全衛生的確保、持續教育訓練的投資
2、 職能精進的投資與設定終生學習的藍圖：公廣員工要確保有終生學習權利及適當的在職進修計畫；員工職能與本能要持續被照顧與支應發所需
3、 有溝通的社會對話：政府與公廣管理階層需要認同與工會進行合理對話的必要，同時進行團體協約，對話範圍也要涵蓋非典型聘雇的與臨時性的員工
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 (UNI MEI 提供)
宣言有140 位工會與媒體專業人協會代表，來自70 個國家的支持
傳遞效果：全世界主體的公廣工會支持 (包含台灣在內)…………
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(資料來源：西班牙公廣RTVE 雇員總體工會代表組織報導)

主要成果二：

認識奧地利公廣 (ORF) 機構工會之參與經營行動方案如下：

提報者， ORF工會∕事業代表 Konrad Mitschka  (General Director of Public Value Project)

方案：Zukunft.orf.at 公廣的未來

取向：從公共價值出發 (由外而內，由下而上) 詢問？公共電視作什麼符合公眾利益

結果：計畫獲事業體支持，主持該方案，得員工向心，也透過廣播電視台內部討論方式來進行
成果摘要：計畫成果創意軟性表達
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Klaus Kassai
Rechtsabteilung

Offentlich-rechtliche Medien unerliegen immer
groBeren Herausforderungen und Rechtfertigungsan-
sprichen, die an sie auf vielfaltige Weise herangetragen
werden. In Osterreich wird der bffentlich-rechtliche
Rundfunk zunehmend auch regulatorisch und wettbe-
werbsrechtlich angesprochen, was im Sinne der Ausdif-
ferenzierung des dualen Mediensystems zu verstehen
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Generaldirektion Public Value

Zu meinen Aufgaben gehoren auch jene Magnahmen
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Bereich Public Value fallen. Das Qualitatssicherungs-
system des ORF ist in Grundzigen gesetzlich festgelegt
und vom Stiftungsrat beschlos|
Element dabei ist die von der }
verantwortete Programmstruki
Rahmen wij

grammz

maumk
oderl
Dej

~UND

:

- 0N
Inh;

Persol
einem 507
Institut durchgefuhrtenl
treten ORF-Sendungsverg
turierten Kontakt mit Publ
vertreterinnen. Das Exper
rundet die Befragungen ab: §
Fachleute - etwa im Bereich t3
1/innen, Verbandsobleute etc. z
Themensaulen wiez. B. Unterhd
wie 2013, Sport befragt. Die TV]
um fixieren das »Soll. Diese S
ORF-Fernsehens zu diversen Prd
dann in qualitativen Erhebungen mit jenen des Publi-





登上網站公開資料，員工心聲得以發揚
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